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Il Programma del Corso

Descrizione

Il Corso di Valutazione Immobiliare offre una
formazione essenziale sui principali metodi
estimativi e sugli standard internazionali del
settore. Il programma approfondisce il
confronto di mercato, la capitalizzazione del
reddito, il metodo del costo e la verifica della
conformita catastale e urbanistica, in accordo
con le linee guida ABI, gli standard IVS, EVS,
IFRS 13 e le best practice OML. Il percorso, della
durata di 13 ore in modalita e-learning, e tenuto
dall’Arch. Stefano Cappello e unisce contenuti

teorici ed esempi pratici per operare con
sicurezza e precisione nelle valutazioni
immobiliari.

Obiettivi

e Applicare normativa, linee guida ABl e
standard IVS/EVS/IFRS 13.

e Gestire I'intero processo di valutazione
fino al rapporto finale.

o Utilizzare le principali metodologie di
stima, anche per immobili agricoli e in
costruzione.

e Verificare conformita catastale e
urbanistica, inclusi condoni e sanatorie.

e Adottare criteri etici per valutazioni
trasparenti e affidabili.

Perché sceglierci

Docenti Qualificati

Professionisti selezionati tra i piu
qualificati esperti di ogni settore

Contenuti tecnici, ma chiari

Approccio pratico e comprensibile,
anche su temi complessi.

Massima Flessibilita

Possibilita di gestire la formazione
in autonomia da pc o smartphone

Risorse Aggiuntive
Ogni corso dispone di materiale
didattico, documenti e utiliy gratuite

Tutoring e Assistenza
Team sempre pronto a gestire
esigenze di natura tecnica o didattica

Rilascio di Attestato

Al superamento del corso &
previsto il rilascio dell’Attestato
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INTRODUZIONE AL DECRETO
LEGISLATIVO N.231/2001

e Introduzione al corso

e Introduzione normativa e ambito di
applicazione del D.Lgs. 231/2001

e Destinatari del modello

e Principi ispiratori ed elementi
costitutivi del Modello

e La metodologia seguita per la
redazione del Modello

e Esempio di Modello 23]

2.

| GRUPPI D'IMPRESA E LE VICENDE
MODIFICATIVE DELL'ENTE

e Tipologie di gruppi dimpresa

e Gruppi di Imprese

e Gruppi d'imprese e modello 23]

e Laresponsabilitd nel sistema delle
holding

¢ La 231 nella trasformazione, fusione,
scissione e cessione di azienda

3.

ODV - L'ORGANISMO DI
VIGILANZA: COMPOSIZIONE E
RUOLO

Organismo di Vigilanza

Lo Statuto OdV e il Regolamento
Operativo (pt. 1)

Lo Statuto OdV e il Regolamento
Operativo (pt. 2)

Esempio di Regolamento dellOdV
Disegno del Piano di attivitd dellOdV
Flussi Informativi verso OdV

Il Sistema di flussi informativi
proveniente da aree a rischio

4.

IL SISTEMA INFORMATIVO
AZIENDAL EE | REATI INFORMATICI
NEL D.LGS. N. 231/2001

| reati informatici nel d.lgs. 231/2001
art.24 bis

Sicurezza informatica e prevenzione
dei reati digitali

Attuazione del Modello di
Organizzazione

Comunicazione e Formazione

Il Fattore umano e rischi per la
sicurezza informatica nell'azienda
Aggiornamento e miglioramento
continuo del modello
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5.
| REATI TRIBUTRARI

e Reati tributari come presupposti ex D.Lgs.
231/2001 e evoluzione normativa

e Fattispecie dei reati tributari art. 25
quinquiesdecies D.Lgs. 231/2001

e Valutazione dei Rischi

e Aggiornamento modelli Organizzazione
Gestione e Controlli

e Sequestro e confisca

6.

| REATI AMBIENTALI

e Fonti del diritto ambientale: Costituzione, UE e
legislazione nazionale

e Testo Unico Ambiente (D.Lgs. 152/2006) e
responsabilitd penale

¢ | reati ambientali come reato presupposto
nel D. Lgs. 231/2001

e |reatiin materia di scarichi e tutela delle
acque previsti dal D.Lgs. 152/2006

e |reatiin materia di rifiuti previsti dal D. Lgs.
152/2006

¢ La tutela dellambiente nel Codice penale e
la L. 65/2015

7.
LA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING

e Cos'e il whistleblowing

e La normativa italiana ed europea in
materia di whistleblowing

e | soggetti Coinvolti

e Gliilleciti oggetto di segnalazione

e | canali di segnalazione

e Whistleblowing e OdV

8.

LA RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE
GIURIDICHE IN TEMA DI SALUTEE
SICUREZZA

e |l sistema della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro

e | soggetti del sistema della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro

e La delega di funzioni e profili di
responsabilitd

e Fattispecie di reato D.Lgs. 231/2001 -
violazione norme salute e sicurezza sul
lavoro

e Responsabilitd Amministrativa datore di
lavoro: modelli organizzativi e funzione
odv
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